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Buglin yonetim biliminin sdyledigi (izere en kiigiiglinden en blylgiine tiim kurumlar
amaglarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Ylzyill; cevre sartlarinin hizla

degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis gevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir
donemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir.

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Y{zyilda blyik bir doniisim
yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse Ullkemizde ortaya cikan yeni tirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Anadolu Imam Hatip Lisesi yonetici, 6gretmen destek personeli dgrencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar yerine getirmeyi llkemizin
ve toplumumuzun gelecedi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktayiz.Bu borcun odenme vyeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek igin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢adin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
olusturmak, bu ortami tiim paydaslar igin gekici hale getirmek de goérevlerimiz arasindadir.

Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyilk emek ve caba sarf eden Okul Midiir Yardimcisi Omer
DEMIRBAG'a, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, égretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiirii
bir borg bilirim.

Recep KAYA

Sadreddin Konevi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Recep KAYA OKUL MUDURU Omer DEMIRBAG Miidiir
Yardimcist
L o Muzaffer
Seydi GOREN MUDUR BASYARDIMCISI / &
ALTUNKAYA gretmen
Serif ALTUNKAYNAK | OGRETMEN Perize ERENOGLU &
gretmen
Abdunnasir KATIKSIZ | OKUL AILE BIRLIiGi BASKANI Celal SAGLAM o
gretmen
: R OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
Hac1 Ismail GUNAY KURULU UYESI Murat AYTAN Oretmen
Mahmut SANVERDI | ;.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicltii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda, 1965 yilinda egitime baslayan imam Hatip

Lisesinden ayrilarak kendi miistakil binasina ge¢mistir (Malatya Fen Lisesinin eski binasi).

1969/1970 Ogretim yilinda Hayvan Saglik memurlar: meslek Lisesi olarak hizmete giren
binamiz ve miistemilati ile Inonti Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Akademisi olarak hizmet vermistir. Bakanligimiz Ortadgretim Genel Muduirligii'ntin
06/08/1986 tarih ve 22065 sayili onaylar1 ile 1986/1987 Ogretim yilinda dénemin
(45.hiikiimet) Malatya millet vekili ve Milli Egitim Bakami sayin Metin EMIROGLU tarafindan
Fen lisesi olarak egitim-6gretime acilmistir. Fen Lisesinin yapilan yeni binasina tasinmasz ile
birlikte(2010-2011Egitim Ogretim Yilinda) Anadolu Imam Hatip Lisesi bu binaya tagmmistir.
Okulumuzun ismi Subat 2015 de Sadreddin Konevi AIHL olarak degismis, 2019 yilinda
okulumuz Sadreddin Konevi Kiz ATHL olarak degismistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MALATYA Ilgesi: YESILYURT
Ad Karakavak Mah.Turgut Ozal Bul. Cografi Konum http:/ /sadreddinkoneviaihl.meb.
res:

No:117 (link)*: k12.tr/tema/harita.php
Telefon

04222382729 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta . . ..
Adresi 756526@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |Sadreddinkoneviaihl.meb.k12.tr

resi:

Kurum - . .

756526 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 oplam Galisan 49
Sayis1 *

Kiz 278 Kadin |10
Ogrenci Erkek |101 Ogretmen |Erkek [26
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

379 36

m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi | :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktar1* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiriti ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 22 8 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc Personel 2 5 7

Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 16 45

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 14 Cok Amacgli Saha | *

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 16 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odast (m2) 25 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 4

Diger (....ooeevnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9-A 28 0 28 11-A 18 6 24
9-B 27 |0 27 11-B 10 15 25
9-C 27 |0 27 11-C 19 4 23
9-D 27 |0 27 11-D 6 5 11
10-A 16 12 28 12-A 16 4 20
10-B 16 12 28 12-B 13 3 16
10-C 14 |13 27 12-C 6 9 15
10-D 19 |10 29 12-D 17 7 24

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar 4 Yazic1 Sayisi 6
Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15000 15000

2017 15000 15000
PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar:1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRGE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRENCi ANKETi SAYISAL VERILERI
Okulumuz, kendisini yenileme ve gelistirme kapsaminda, 9. Siniflardan 28, 10. Siniflardan 53, 11. Siniflardan 43
olmak lizere toplam 124 6grenciye okul performans alanlarini degerlendirmeye yonelik anket uygulamis elde edilen

sonuglar tablo halinde gikariimigtir.

ihtiya¢c duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim

ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim.

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlhikla goriisebilirim

Sinif temsilcimiz dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

Arkadaglarimla ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okul yolu (varsa okul servisi) glivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

O NOVN|R(WIN (R

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem,sel,vb.) karsi gerekli giivenlik
onlemleri alinir.

Yoneticilerden hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.

Ogretmenlerimizden hakaret gibi onur kirici davranig gérmedim.

Okulumuzda diger ¢alisanlardan hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

Okulda istedigim belgeleri zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimda gerekli hassasiyet gésterilir.

Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi ve ileriki hayatimda isime yarayacagini
digliniiyorum.

Derslerin isleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag gereglerden
yararlanilir.

Ders kitaplan islenen konuya uygun olarak secilmistir.

Okulumuzda kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

Okul kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur.

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum.

Okulun yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.

Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir.( Yemekhaneyi kullananlar)

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar

ilgi duydugum sanatsal ve sportif faaliyetleri okulda yapma imkani
buluyorum.

Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir.

Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde tarafsiz davranir

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler kazandiriimaktadir.

Okulda dini bilgiler yeterli diizeyde verilmektedir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

Okulun serbest kiyafet uygulamasindan memnunum.

11



ANKET iSTATISTIKLERI
1-ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim

100 <«

80 +

43
60 e

19

40_

20 7

01
TAM/GOK ORTA AZ/HIG

2- ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla gériisebilirim.

100 A

80 T

60 1 42 33

40 1 25

NN

20 7

01
TAM COK ORTA AZ/HiG

3- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim

100 +

80 T
44

4 29
60 27

40_

20 7

01
TAM COK ORTA AZ/HiG




4-Sinif temsilcimiz dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

100 A

80 1

60

40_

NN

20 7

0 -
TAM COK ORTA AZ/Hi¢

5- Arkadaslarimla ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

100 -

80

60

40 1

20 e

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

6- Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

100 -

80 A

60 -

40 1 23

20 e

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢




7- Okul yolu (varsa okul servisi) giivenlidir.

100

80

60

40

20

0

63
L
vd
20 17
4 1
TAM/ COK ORTA AZ/ Hi¢

8- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

100

80

60

40

20

0

66
d
v
17 17
< ﬂ—i
TAM/ QOK ORTA | AZ/ Hic |

9- Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem,sel,vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir.

100

80

60

40

20

0

40 28 32
vd
- ¥
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢
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10- Yoneticilerden hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim.

100 1

80 A 54

60 -

40 e
20 e

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

34

11- Ogretmenlerimizden hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim.

100 1

80 A

60 - 40 31

a0 1] i
20 1

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

12- Okulumuzda diger g¢alisanlardan hakaret gibi onur kirici davranis gérmed

100 1

80 A

60 -

40 1

NN

20 A

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

im.
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13- Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

100 - 81

80

60

40 1

NN

20

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

14- Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

100 1

80 A

60 - 42
29 29

40 1

20 A

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

15- Okulda istedigim belgeleri(6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

100 1 84

80

60

40 1

NN

20

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢
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16- Okulumuzda saghk sorunu yasadigimda gerekli hassasiyet gosterilir.

100 -
80 - 68
60
" 16 16
20 ﬂ—i
0 T T . T
TAM/ QOK ORTA AZ/HIG

17- Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

100 1

80 A

60 - 44 33

a0V 23
20 -/

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

18-Okulda edindigim bilgilerin simdi ve ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum.

100 1

80 A

60 - 50

40 1 24 26

20 e
0 T T . T
TAM/ GOK ORTA AZ/ HIG




19- Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢ gereglerden yararlanilir.

100

80 63

60

40 25

20

0 T T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

20- Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segcilmistir.

100 1

80 A

60 -

d
40 1 21 13
v

20 A

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

22- Okulumuzda kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim

100 -
80 - 61
60 e
1 21
40 18
20 ﬂ—ﬂ:
0 T T . T
TAM/ GOK ORTA AZ/HIG
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23- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

100 1

80 A

60 36 32 32

40 1

20 e

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

24- Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
dizenlenmistir.

100 -
80
58
60
40 - 21 21
N B e
0 Ll Ll . 1
TAM/ GOK ORTA AZ/ HiG

25- Okul kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.

100 -
80 | 69
60
40 A 16 15
0 T T 1

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢




26- Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim liriinleri bulabiliyorum.

100 1

80 A

60 - 37 42

40 1 21

20 e

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

27- Okulun yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. (Yatakhanede kalanlar)

100 1

80 A

60 43
a0 V7 27 30

20 e

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

28- Okulun yemekhanesi temiz ve saglikhdir.( Yemekhaneyi kullananlar)

100 1

80 A
52

60 -
40 vV 24 24

20 e

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢
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29- Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

100 -
80 -
56
60 -
40 20 24
20 ¢ H ﬂ
0 Ll Ll . 1
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hig

30- Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

100 1

80 A

60 - 34 41

40 25

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

31- Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar

100 -
80 - 65
60 -
40 1 19 16
0 T T .

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢
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32- ilgi duydugum sanatsal ve sportif faaliyetleri okulda yapma imkani buluyorum.

100 -
80 4 68
60 -
40 | 18
14
20 - 4H—ﬂ—
0 Ll Ll . 1
TAM/ QOK ORTA AZ/ HIQ

33- Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz 6dillendirilir.

100 -
80 53
60 - 29
40 18
20 1 ﬂ—
0 T T . 1
TAM/ GOK ORTA AZ/HIG

34- Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde tarafsiz davranr.

100
80 52
60 20
e
40 - 18
20 1] ﬂ—
0 T T 1

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢




35- Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

100 1

80 A

60 - 43 35

a0V 22
20 -/

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

36- Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

100 -
80 - 59
60 1]
a0 V7 24 17
20 1] 1
0 : : . :
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hig

37- Okulda temel ahlaki degerler ( dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir.

100 1

80 61

60 -

d
e 24 15
v

20 A

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢




38- Okulda dini bilgiler yeterli diizeyde verilmektedir.

100 1
77

80 A

60 -

40 1

NN

20 A

0 T T T
TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

39- Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

100 1

80 A 51

60 -

40 - 18

20 4 ﬂ—
0

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

40- Okulun serbest kiyafet uygulamasindan memnunum.

100 1

80 A

60 -

NN

40 1
20 A

o -5

TAM/ GOK ORTA AZ/ Hi¢

Ogrenci anketi sonuglarina goére,” okul 6grenci isbirligi, okul kantininde satilan malzemelerin
saglikli olmasi ve okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar
“iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii

yonler” olarak kabul edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 6gretmenlerimiz igin anket olusturulmus

ve 6gretmenlerimizin anketleri doldurmalari istenmistir. Anket sorulari ve 6gretmenlerimizin yanitlari

asagida listelenmistir.

Sonug
No | Anket Sorulari Sonug

%
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,00 80,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,55 90,91
3 Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,36 87,27
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim. 4,45 89,09
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,55 70,91
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 2,45 49,09
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,18 63,64
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,90 78,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,20 84,00
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,18 83,64
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 4,36 87,27
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,73 74,55
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,73 94,55

GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,45

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuclarina gére, okulun arac gerec yéniinden eksik

olmasi, okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip

olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde
sorulan sorular “glcli yonler” olarak kabul edilmistir.
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI SAYISAL VERILERI

degerlendirmeye yonelik anket uygulamis elde edilen sonuglar tablo halinde ¢ikarilmistir.
Veli Egitim Durumlari:

ilkogretim: 24

Ortadgretim:32

Yiiksekokul:11 Fakiilte:26

YiiksekLisans:4

Okulumuz kendisini yenileme ve gelistirme kapsaminda, 98 veliye okul performans alanlarini

Okur Yazar:1

;I;;r:Iarn G fraste ch::n ;Iael;an
SIRA
Sayi | % | Sayi % Say1 | % | Sayi % Sayt | %

1 0kl:l|c!akl sosyal. etkln.l'lkler ogrenqml.n yeteneklerini 8 9 23 24 13 |as| 16 17 4 a
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

2 Okul yoneticilerine giivenirim. 1 1 2 2 7 7 32 33 56 57

3 Okulun 6gretmenlerine gilivenirim 1 1 4 4 8 8 41 43 42 44

4 Okulun diger personeline giivenirim. 1 1 7 7 24 25 37 39 26 28

5 Okulda g.gltm?-ogretlmm saghkh yuriitiilmesi icin yeterli ) ) 4 4 1 12| aa 48 33 36
sayida gorevli vardir.

6 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 7 7 11 12 25 26 36 38 16 17

7 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 2 2 5 5 8 8 23 24 60 61

8 Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik 6nlemleri 10 1 14 15 14 15 34 37 20 2
alinmaktadir

9 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir. - - 3 3 6 6 31 33 54 58

10 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3 3 5 5 17 18 | 44 46 26 28

11 ?kul caliganlari ve 6grenciler davraniglariyla cevreye iyi 1 1 5 5 16 17 | a9 52 23 25
ornek olur.

12 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3 3 10 11 16 17 | 45 49 28 30

13 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenirim 2 2 7 7 6 6 31 33 a7 52

14 Ogrencim okulda sosyallesti 6 6 11 12 22 24 | 30 32 24 26

15 ?vgrench\ okulda.mllh ve manevi degerleri ) ) 7 7 10 11| a6 48 32 34
o6grenebilmektedir.

16 Ogrencimin okuldaki basarilan édiillendirilir 8 9 11 13 24 26 24 26 24 26

17 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum 1 1 1 1 1 1 42 23 52 54

18 I"h“tlvag duyd}:gum(?a okul personelly.!e"(YorTe‘tlcn, memur, 1 1 3 3 15 16 | 20 2 57 59
o6gretmen, hizmetli, vb.) rahatlikla gorusebiliyorum.

19 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir - - 5 5 9 9 41 43 41 43

20 Oku!un kan!:lnmde ve yemekhanesinde satilan malzemeler ) ) 3 9 15 16 | a3 48 24 27
temiz ve saghkhidir

21 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir. 3 3 9 9 20 21| 40 42 24 25

22 gl;:lda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya 18 20| 2 24 2% | 28| 22 24 4 a

23 Okul, ogren‘cﬂt'arm saghg, g‘eh;lml. agisindan uygun fiziki 5 5 9 10 18 19 39 a2 23 24
ortama sahiptir. (Rutubetsiz, genis, vs.)

24 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 6 6 6 6 10 |10 | 23 25 51 53

25 0§rfnf' basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 6 6 9 9 10 11 34 36 36 38
diisiinilyorum.

26 Cocugun! okulda 9grend|klerln| glinliik yasamda 4 a 12 13 2 27 | » 34 27 2
kullanabilmektedir.

27 (;ocug.um anlar‘nadlgl bir konuyu rahathkla 6gretmenine 5 2 14 14 18 19 30 32 31 33
sorabilmektedir.

28 O_Ifuda veli toplar_mlarl ihtiyacima cevap verebilecek sekilde 3 3 12 13 18 18| 2 34 30 32
diizenlenmektedir.

29 0ku!dan |ht|\(aC|m olan konularda rehberlik hizmeti 4 a 10 11 12 13 36 39 30 33
alabilmekteyim.

30 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 2 2 5 5 18 19 | 41 43 29 31

31 Okulun serbest kiyafet uygulamasindan memnunum. 23 24 4 4 4 4 21 22 44 46
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VELi MEMNUNIYETi ANKET iSTATiSTiKLERI

1- Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

100 -
80 -
60 1 46
40 24 17
20 A 9 4
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
2- Okul yoneticilerine giivenirim.
100 -
80 -
57
60
33
40 n
20 A
1 2 L
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
3- Okulun 6gretmenlerine giivenirim
100 -
80 -
40 n
20 - 8
1 4
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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4- Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.

100

80

60

40

20

39
25 28
7
1
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

5- Okulda egitim-6gretimin saghkh yiiritiilmesi icin yeterli sayida gérevli vardir.

100
80
60 48
36
40
12
20
0 4
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
6- Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
100
80
60
38
40 26
20 7
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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7- Ogrencimin notlarini rahatlkla takip edebiliyorum.

100 -

80 -

60 -

40 -

61

24

Hicgbir
Zaman

Nadiren

Arasira

Cogu
zaman

Her zaman

8- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

100 -
80 -
60
37
40 1 22
11 15 15
20 A
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
9- Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir.
100 -
80 - 58
60
33
40 n
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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10- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

100

80

60

40

20

46
18
3 5
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu
Zaman zaman

28

Her zaman

11- Okul gcahiganlari ve 6grenciler davraniglariyla ¢cevreye iyi 6rnek olur.

100
80
52
60
10 17 25
20 1 5
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
12- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
100
80
60 49
40 30
11 17
20 3
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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13- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenirim.

100
80
52
60
33
40
20 2 7 6
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
14- Ogrencim okulda sosyallesti
100
80
60
32
40 24 26
12
20 6
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

15- Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

100

80

60

40

20

48
11
0 7
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu
Zaman zaman

34

Her zaman
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16- Ogrencimin okuldaki basarilari édiillendirilir.

100 -
80 -
60
40 - 26
13 26 26
20 A 9
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
17- Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
100 -
80 -
54
60 1 43
40 n
20 A
1 1 1
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

18- ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, memur, 6gretmen, hizmetli, vb.) rahatlikla

gorisebiliyorum.

100 -
80 - 59
60
40 n
16 21
20 A
1 3
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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19- Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir.

100 -
80 -
60 - 43 43
40 n
20 - 5
0
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

20- Okulun kantininde ve yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saglikhdir.

100 -
80 -
60 48
40 1 27
16
20 A 9
0
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

21-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz alinir.

100 -
80 -
60
42
40 1 21 25
20 A 9
3
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman




22-Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti.

100 -
80 -
60
40 - 28
24
) 20 24
20 A 4
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

23-Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir. (Rutubetsiz, genis,

ferah, havalandirmali vs.)

100 -
80 -
60
42
40 n
20 A 10
5
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
24-Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
100 -
80 -
53
60
40 1 25
20 A 6 6 10
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

34



25-Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum.

100 -

80 -

60

40 n

20 A 6 9 11

0 4

Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

26-Cocugum okulda 6grendiklerini giinliikk yagamda kullanabilmektedir.

100 -
80 -
60

34
40 n

27
13 22
20 A
4
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

27-Cocugum anlamadigi bir konuyu rahatlikla 6gretmenine sorabilmektedir.

100 -
80 -
60
32 33
40 n
15 18
20 A
2
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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28-Okuda veli toplantilari ihtiyacima cevap verebilecek sekilde diizenlenmektedir.

100 -
80 -
60
34 32
40 n
13 18
20 A
3
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

29-Okuldan ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

100 -
80 -
60
39 33
40 n
11 13
20 A
4
0 4
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
30-Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
100
80
60
43
31
40 19
20 5
2
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman
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31- Okulun serbest kiyafet uygulamasindan memnunum.

100
80
60 46
40
24 22
20 4 4
0
Hicgbir Nadiren Arasira Cogu Her zaman
Zaman Zaman

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulda alinan kararlarin velilerin gorusleri alinarak verilmesi,
okulun arag-gerec yonunden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kilttrel faaliyetlerin yeterliligi,
okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger
sorulan sorulariiceren alanlar “glcli yonler” olarak kabul edilmistir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclultkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirlagi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Basarili 6grencilerin okulu tercih etmesi
Calisanlar Disiplinli olmasi
Veliler Ogretmen kadrosunun giiglii olusu
Bina ve Yerleske Bahce diizenlemesinin iyi olmasi
Donanim Fiziki donanima bulunmasi
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Biitce

Biitcenin yerinde degerlendirilmesi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin gticlii olusu

[letisim Stirecleri

Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Is birligine ve proje tiretimine acik olan dgrenci sayisinin az olmasi
Calisanlar
Veliler Veli toplantilarinin yetersiz olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasmin eski ve yetersiz olmasi
Donanim
Biitce

Yonetim Stiregleri

Ogretmen 6grenci iletisiminin yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri

11-  Yeniliklere acik olmayan egitimcilerin olmasi

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Biirokrasinin isleme sekilleri ve Islevleri
Ekonomik Ekonomik istikrar
Sosyolojik Calisma aliskanliklar: ve degisimi
Teknolojik Teknoloji tiretimi ve kullanim
Mevzuat-Yasal Yasama-yonetmelikler ve tiiztikler
Ekolojik Kentsel dontisiim

Tehditler
Politik Ttiketici koruma egilimi
Ekonomik Enflasyon
Sosyolojik Niifus dagilim
Teknolojik Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin durumu
Mevzuat-Yasal Hukuksal islev
Ekolojik Iklim degisimi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri [s  Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ders saatleri disinda ettit uygulamasi yapilmasi

5 Ogretmenlerin akademik bagarilarinin artirilmast icin hizmet ici egitim kurslarinin tegvik
edilmesi.

3 | Sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulda katilimci yonetim anlayisina uygun gelistirmeler yapilmas1.Okul,gevre ,tiniversite
ile isbirliginin gelistirilmesi.

Bireysel gelisimlerin ve hizmetici egitim faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi.

gl WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim kurumlari ile gevre isbirliklerinin gelistirilmesi

2 | Bireysel gelisimlerin ve hizmetici egitim faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Anayasa ve milli egitimin temel kanunlar1 dogrultusunda, Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli,
arastiran, sorgulayan, teknik donanimini tamamlamus, tilkemizin kiilttirel degerlerine bagl,
gelisime acik, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli, yenilikleri takip eden,

yapicy, yaratici, verimli bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ *

Diinii ve bugtinii biitiinlestiren, gelenekle gelecegi birlestiren, milli ve manevi degerlerine

bagli, tilke kalkinmasina her alanda katkida bulunan, bilingli ve gti¢lti bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Bizim icin biitiin 6grencilerimiz saygiya degerdir.
2) Biitiin calismalarimizin amaci 6grencilerimizin egitim ve 6gretim acisindan gelismeleridir.
3) Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimseriz. Ciinkii 6grencilerimizin zekalarin

gelistirebileceklerine ve belirli bir 6grenme kapasitesine sahip olduklarma inaniriz.
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4) Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alanlara ve mesleklere yonelmelerini
saglariz.

5) Calismalarimizda 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin her konuda karsilikli isbirligi
yapar ve sorumluluklar1 paylasiriz.

6) Milli ve manevi degerleri asilarken model oluruz.

7) Okulumuzun biitiin paydaslari arasinda dayanisma ve isbirligine 6nem veririz.

8) Biitiin paydaslarin benim okulum anlayisina sahip olmasi bizim icin énemlidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3.4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3.4.1. EGITIM OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac :Tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine
ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1 :Stratejik Plan donemi sonuna kadar tiim bireylerin egitim ve ogretime
katiliminin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2 :Plan donemi sonuna kadar ogrencilerin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim
kademelerinde devamsizlik ve terk oranlarini azaltarak egitim-6gretimlerini tamamlamalarin
saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

2018 y1l1 itibariyle kay1t bolgesinden okula kayit yaptiranlarin orani 114 Kisidir ortalama % 100

41



Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t
tiranl %
yaptiranlarin orani (%) 1 80 85 85 % %
Okula devam eden 6grenci sayisina gore 9.sinifa
yerlesen 6grencilerimizin orani %
80 95 |95 |95 |95 |95
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
d ik 08 i %
evamsizlik yapan 6grenci orani (%) 10 8 . 6 5 1
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
d ik b 08 i %
evamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 15 5 1 1 3 5
Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci sayis1 | 25 10 |8 6 4 2
Tasinan 6grencinin toplam 6grenciye orani 15 8 7 6 4 2
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2018 yih1 itibariyla okula devam eden 6grenci sayisina gore 9.sinifa yerlesen

ogrencilerimizin oran1 109 Ogrenci devam etmektedir %100 ’dir.

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Okul stratejik plan ekibi

9. smifa yerlesen 6grencilerin bir 6nceki yila gore gore oran

tesbit calismasi yapilacaktr.

Okul stratejik plan ekibi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:

ve gorilismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

icin calismalar gelistirilecektir.

Midiir yardimcisi

Okulun tanitimina katk: saglama amaciyla bilinglendirme

kampanyalar1 yapilacaktir

Okul stratejik plan ekibi

Okulumuza kayit oranlarinin arttirilmasi igin yonetici ve

o o Okul idaresi
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir.
Okul /kurum internet siteleri stirekli gtincellenecek egitim- | 1 11 3aresi-
Ogretimin devam ettigi siireler icinde web sitelerinin giincel
Stratejik plan ekibi

kalmas saglanacaktir

Ogrencilerimizin Merkez ilgede bulunan Bilim Sanat

merkezine ziyaret yapmalar1 saglanarak bu kurumun

Okul,sosyal, kiiltiirel ,sportif

y ] o faaliyetler ekibi
ogrenciler tarafindan bilinirliligi saglanacaktir.
Tasimali egitim igin gerekli hazirlik ve planlamalar
d lacak, t bolgeleri ihtiyacl
zamaninda yapilacak, tasima bolgeleri ihtiyaclar Okul idaresi

dogrultusunda tespit edilecek 6grenci ve veli memnuniyeti

on planda tutulacaktr.

Okulumuzda devamsizlik ve okul terklerinin sebepleri

arastirilacak ve analiz edilecektir.

Okul mudiirliigii- Rehberlik

servisi

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelerine yonelik

kisisel ve sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik servisi
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2018 yihi itibar1iyla acik 6gretime kayitli 6grencilerimizin niifusa orani %5 "dir.

2018 yil1 itibariyle Tasimal1 egitime katilan 6grencilerimizin toplam 6grenci mevcuduna

orani % 5 dir.

2018 yil1 itibariyle Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin toplan 6grenciye

orani % 1 dir

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
Y 5 Y & P Okul stratejik plan ekibi
calismasi yapilacaktr.

9. sinifa yerlesen 6grencilerin bir 6nceki yila gore
Okul stratejik plan ekibi
gore oran tesbit calismasi yapilacaktr.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
Rehberlik Servisi
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1
Miidiir yardimcisi
sistemi i¢in calismalar gelistirilecektir.

Okulun tanitimina katki saglama amaciyla
Okul stratejik plan ekibi
bilin¢lendirme kampanyalar1 yapilacaktir

Okulumuza kayit oranlarinin arttirilmasi igin yonetici
ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar Okul idaresi

yapilacaktir.




Okul /kurum internet siteleri siirekli giincellenecek
egitim-ogretimin devam ettigi siireler icinde web

sitelerinin giincel kalmasi saglanacaktir

Okul idaresi-

Stratejik plan ekibi

Ogrencilerimizin Merkez ilcede bulunan Bilim Sanat
merkezine ziyaret yapmalar: saglanarak bu kurumun

ogrenciler tarafindan bilinirliligi saglanacaktir.

Okul,sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler ekibi

Tasimal1 egitim i¢in gerekli hazirlik ve planlamalar
zamaninda yapilacak, tasima bolgeleri ihtiyaglar
dogrultusunda tespit edilecek 6grenci ve veli

memnuniyeti 6n planda tutulacaktr.

Okul idaresi

Okulumuzda devamsizlik ve okul terklerinin

sebepleri arastirilacak ve analiz edilecektir.

Okul miidiirliigii- Rehberlik servisi

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelerine
yonelik kisisel ve sosyal rehberlik calismalar1

yapilacaktir.

Rehberlik servisi
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PEREORMANS Mevcut | HEDEF

SOl 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 1 5 ) 5 5 )
yaptiranlarin orani (%)

Okula devam ede"nvogre.nu.sayl.sma gore 20 95 95 95 95 95
9.sinifa yerlesen 6grencilerimizin orani %

?w eg|t|m ve dgretim do??mee 20 gln ve 10 3 5 6 c 4
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gin ve

Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani | 15 10 5 5 5 5
(%)

Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci )5 20 15 10 10 5
sayisl

Tasinan 6grencinin toplam 6grenciye orani 15 10 10 10 10 10

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.
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3.4.2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Mevcut imkéanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢cagin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yonelik tedbirler egitim ve 6gretimde kalite

temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak
bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir tist 6grenime hazirlay1p kaliteli okul ve
kurum sayisin artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar: Bireylerin ilgi ve istidatlari
dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal- fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve

faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarinm artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Nitelikli bir insan giictine sahip olabilmemiz i¢in egitim 6gretime
erisim ve tamamlamanin yani sira, bireylerin kaliteli bir egitim 6gretim almalarinin onemi de
goz ardi edilemez bir gercektir. Bireylere, kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya
cikarabilme imkani bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini
stirdiirtirken akademik yonden de basar1 diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim imkani
sunulmalidir. Bu nedenle bireylerin akademik basarilarmin yan sira sosyal, kiilttirel ve sportif

faaliyetlere katilim oranlarinin da ytikselmesini hedeflemekteyiz.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sportif faaliyetlere bagvuran

PG.2.1.a 14 15 15 20 20 25
dgrenci sayisi(say1)

PG.2.1.b | Lisansh 6grenci sayisi(say1) 14 15 15 20 20 25

Sportif alanlarda il geneli elde
PG2.1.c. edilen dereceler(1., 2. ve 3. 3 4 5 6 7 8
Liikler) (say1)
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
011 Sportif faaliyetlere 6grenci katiliminm Beden Egitimi Her yil Eyliil-Ekim
" |artirlmast igin duyurular yapmak Ogretmenleri Aylarn
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu L
. ) Beden Egitimi Her y1l donem
2.1.2 |alanlara yonlendirmek ve o alandaki L ]
L L Ogretmenleri boyunca

yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

Basaril1 6grencilerin 6diillendirilerek Her y1l mayis
2.1.3 ) ) o Miidiir Yardimcis1

tesvik edilmesini saglamak. ayinda

Stratejik Hedef2.2. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Ttubitak 4006 Bilim Fuar1
kapsaminda hazirlanacak
PG.2.2.a . 21 25 25 26 27 30
projelere basvuru
sayi1si(sayt1)
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Tibitak 4006 Bilim Fuar: kapsaminda
. Tiibitak Okul Her yil Eyliil-Kasim
2.2.1. | hazirlanacak projelerin sayisini ve
o Yiiriitiiciisii Aylan
niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3. : Cevre isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde

isgticli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu 6grenciler yetistirerek istihdam

edilebilirliklerini arttirmak
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Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak

dinamik bir yap: sergileyen is gticti piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Buitiin

diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip tilkemiz igin yeni becerilerin

edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gecisin

saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal

yapmin giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda isgticii piyasasinin talep

ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek

istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ust 6grenim kurumlarina
PG.2.3.a | yonlendirmek amaci ile 2 4 4 5 5 5
dtizenlenen etkinlik sayis1
Ust 6grenim kurumlarina
yonlendirmek amaci ile
PG.2.3.b . 92 150 150 150 150 200
dtizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Meslek dersi 6gretmenlerinin ¢cevrenin
ihtiyaclarini takip etmeleri ve i
o o o Meslek dersi Her y1l Dénem
2.3.1. | bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla 5 i
. ogretmenleri Boyunca
cevre ile igbirligi yapilarak
bilgilendirmenin yapilmasi saglanacaktir.
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya
73 |istihdam amaciyla gereksinim duydugu | popper ¢ gretmen Her yil dsnem
rehberlik sisteminin icinde hayat boyu boyunca
rehberlik yaklasimimin gelistirilmesi
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
saglanacaktir.
Hgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilarak 6grencileri mesleklere yonelik ) Her yil Dénem
233 1100 . Rehber Ogretmen
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Boyunca
Stratejik Amag 2. Okula kayit yaptiran 6grenci sayisini artirma.
Stratejik Hedef 3.1: Ogrenci sayimiz su an 408 dir.
Performans Gostergeleri
Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO .o . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yillara Gore
PG.3.1.a | Ogrenci 408 379 380 380 380 380
Mevcutlar
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okul Rehberlik
Servisi, Okul
3.1.1. | Okul tanitimlarinin yapilmasi Her y1l Dénem boyunca
Yoénetimi, Okul Aile
Birligi.
Okul Rehberlik
Sosyal etkinliklerde basarinin artirilarak Servisi, OkulYonetimi, .
3.1.2 e Her y1l donem boyunca
tanitimin yapilmasi. Okul Aile Birligi. Tim
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

3.4.3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢: Okulumuzun kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisim ve kaliteyi

arttiracak bir olusum icin mevcut beseri, fiziki altyapi eksikliklerini tamamlamak, yonetim ve

organizasyon siireclerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1:Yonetici, 6gretmen ve idari personelin bilgi, beceri ve verim dtizeylerini is

analizi ve tanimlaria uygun olarak ytikseltmek, aralarindaki iletisimi ve paylasimi arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Kurumlarin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir

sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve hizmet tiretebilmesi icin gticlii bir insan kaynagina

sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapismin gticlendirilmesi

hedeflenmektedir.

HEDEF HEDEF

2019 2020 2021 2022 2023
Yiiksek lisans yapan personel | 3 2 3 4 5
say1sl
Yiiksek lisans yapan personel | %5 %10 %15 %20 %25
say1isinin tiim pesonel
say1sina orant
Her yil en az bir hizmet ici 22 22 22 22 22
egitime katilan personel
say1sl
Her yil en az bir hizmet ici %100 %100 %100 %100 %100

egitime katilan personel
say1sinin tiim personel

Sayisina orani
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

2018-2019 Ogretim Yil1

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 1 13
31-40 6 60
41-50 20 18
50+... 12 9

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2018-2019 Ogretim Yil1 Itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 4
4-6 Y1l 2 8
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l 10 20
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Brans Bazli Ogretmen Sayilar:

BRANSLAR DERS SAATI | NORM MEVCUT IHTIYAC
Meslek Dersleri 150 7 7 YOK
Arapca 24 1 2 YOK
Biyoloji 35 2 2 YOK
Beden Egitimi 20 1 1 YOK
Cografya 24 1 2 YOK
Felsefe 20 1 1 YOK
Fizik 35 2 2 YOK
Ingilizce 42 2 2 YOK
Kimya 35 2 2 YOK
Matematik 90 5 6 YOK
Tarih 38 2 2 YOK
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | 95 5 5 YOK
Rehberlik 1 1 YOK
Saglik ve trafik - - Yok
Toplam 32 33 -
STRATEJILER

STRATE]JI SORUMLU BIRIM

Personelimizin yiiksek lisans egitimlerine Okul mudiirliugii

katilmalar1 konusunda yonlendirme yapilacaktir. .
Proje izleme grubu

Yonetici, 6gretmen ve diger personele yonelik Okul Mudiirlugi

hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim konusunda .
. . Proje Izleme Grubu
yonlendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4:Plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda
okulumuzun donanim ihtiyaclarin gidermek, saglikli, gtivenli, etkili ve verimli egitim-

ogretim ortamlar1 hazirlamak.




FIZIKSEL MEKAN VAR | YOK |ADEDI |IHTIYAC
Miidiir Odasi X 1 -
Miidiir Yardimcisi1 Odasi X 2 -
Ziimre Odalar1 - * - -
Ogretmenler Odasi X 1 -
Konferans Salonu - * - -
Kiitiiphane 1 1
Rehberlik Servisi X 1 -
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X 1
Fen Bilimleri Labaratuvari X 1 -
Spor Odasi X 1 -
Sistem Odas1 X 1 -
Derslik X 14 -
Memur Odas1 X 1 -
Mescit X 1

Kur-an’1 Kerim Okuma Odasi * -
Kantin X 1 -
STRATEJILER

Fiziki ve altyapi eksikleri 6nem durumlar1 baz Okul Idaresi

almarak belli bir sira dahilinde giderilecek; okulumuz

glivenlik ve egitim-6gretim acisindan standart halde

olmasi saglanacaktir

Proje Izleme Grubu

Okul binas: eksiklerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Proje izleme Grubu

Tasimali egitim planlamasi zamaninda planlanarak

tasima ihtiyaci olan 6grencilerin bu imkandan tam

olarak yararlanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Proje Izleme Grubu

Birimlerin gercek ihtiyaglarini belirleme oram

yiikseltilecektir.

Okul idaresi

Proje izleme Grubu
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Stratejik Hedef 5 :Saglik ve milli egitim bakanliklar1 tarafindan okullarin temizlik, hijyen,

beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla ytirtitiilen beyaz bayrak ve beslenme dostu

projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Strateji Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve Miidiir yardimcist
puanlam cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi igin gerekli olan malzemelerin

teminini saglamak

Her yil donem

boyunca

Beyaz bayrak projesi denetim kriteleri ve Midiir yardimcisi
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi igin gorevli olan pesonelin

egitimini saglamak

Her y1l donem

boyunca

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

2.000 TL

2.000 TL

3.000 TL

13.000 TL

TL TL
1.000 1.000
1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5.000 TL
TL TL
10.500T |11.000T
9.000TL 9.500 TL 10.000 TL L N 50.000TL
2.000 TL 2.000TL 3.000TL |3.000TL |4.000TL |14.000 TL
14.000 TL 14.500 TL |17.000 TL |17.500T |19.000T |82.000TL
L L
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izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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